
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１）コミュニケーションは一生の財産 

２）情熱と希望を持った人材になる 

３）コミュニケーションの循環で組織が活性化する 

４）「伝わる」思考と「伝える」スキルを徹底的に練習 

５）コミュニケーションが円滑な人間関係を創る 

６）良好な人間関係はメンタル不調の予防に繋がる 

７）即実践に使える多くのワーク 

コミュニケーションスペシャリスト 
養成講座 

― あなたの気持ちが未来を創る ― 

受講してみると、自分が感じてい
る事、自分がどうしたいか、自分自
身がどうなりたいか。そんな当たり
前の事を、実は考えて過ごしていな
いことに気づかされました。 
受講後、まずは自分を意識してみる
と、その後のコミュニケーションは
難無くスムーズに進んでいる事に
驚きました！ 
コミュニケーション力はジワジワ
身に付いていくものだと思ってい
ます。 

 
この会社に入って良かった 
退職するまで働き続けたい 

 
全ての従業員がそうなるには、個々の能力が組織の中で発揮
されることです。それは、コミュニケーションを通して良好
な人間関係が成り立ち、個々の意欲と能力を持続発展させる
人材が組織にいることで実現します。 
能力があるのに関係性が上手くいかず活かせていない人材が
活きる。今いる人材を活かしお互いが協力し合える組織。 
そうなるための自分も相手も大切にするコミュニケーション
スキルが学べる講座です。 

 
■コミュニケーションが課題で関係性が深まらない・・・ 
■コミュニケーション不足が蔓延し、活気が感じられない・・・ 
■コミュニケーションスキルが上がると、もっと能力が活かせるのになぁ・・・ 
■主体的に協力し合うチームにしたい! 
■もう一歩チーム力を上げたい! 
■新たな時代のリーダーシップが必要だ! 

こんな悩みや課題・ご要望はありませんか? 



 
 
 
 

【講座の狙い】 

組織の循環を生む一因としての自覚を育て、想いを形にする思考や原理原則を知り、想いを実現するリー
ダーシップとコミュニケーションスキルを習得します。 
コミュニケーションは”伝わる”ことで円滑な人間関係が構築され、コミュニケーション能力を上げるこ
とで自分の能力が活かされ発揮されていくことに繋がります。今いる人材を活かし、お互いが協力し合え
る関係を作り上げるための思考と”伝える”スキルを繰り返し練習することで、自分の自信に繋げます。 
変化の激しい時代のリーダーに必要なことは何か？自ら考え、周りに影響を与えながら行動する人材に必
要なコミュニケーションスキルが身に付きます。 
 

【カリキュラム】 

１）目的を知る 
２）違いを受け入れる 
３）矛盾に気づく 
４）自覚する 
５）ニーズを知る 
６）認識の差 
７）課題の分離 
８）心理的安全性 
９）目的を意識する 
10）動機づけ 

 

【講師紹介】 

心身ともに風通しの良い職場づくりを様々なコンテンツを通してサポートしています。 
＜主な実績＞ 

■2020 年・2021 年福岡商工会議所実務研修講座 
■九州工業大学学生向け講座に「SDGs×ティール組織ワークショップ」で登壇 
 

 

【講座詳細】 
・月２コマ×5ヵ月／全 10 コマの連続講座 
・１コマ３時間だから半日休暇で仕事と両立可能！ 
・料金｜全 10 回 150,000 円（税込 165,000 円） 
・講座終了後もオブザーバーで参加可能（追加料金不要） 
・コミスペコミュニティで社外仲間と交流！ 

株式会社 IRODORI 
〒814-0002 

福岡市早良区西新７丁目 2-46-601 
https://irodori-fukuoka.co.jp/ 
(TEL) 092-260-5483 
(Mail) info@irodori-fukuoka.co.jp 

2021 年 11 月スタート生募集中！ 

管理職 リーダーシップ 主体性 離職防止 

パワハラ防止 

心理的安全性 

チームビルディング メンタルヘルス 対人関係能力 


