
 
  

 
自分の 
想いに 
気づく時間 

会社に付加価値を与える人材 
主体性のある社員は会社に循環を生みます。 

創造性のある社員は会社に付加価値をもたらします。 

情熱のある社員の想いと行動は周りを動かします。 

社員のそんな能力を引き出すのは『心理的安全性』が 

高い組織風土です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１対１で話すことで気づく・変わる 
何が「課題」なのか?課題の設定で未来は変わります。 

「問い」を通して想いを引き出し、不満を疑問に変えながら 

理想に向かう思考と行動をサポートします。 

心理的安全性の高い組織へ意識改革を起こします。 

 

株式会社 IRODORI 

TEL 092-260-5483 

E-mail info@irodori-fukuoka.co.jp 
 



 

 

 

 

 

 

＜社外１on１サービス『課題キャッチ面談』:概要＞ 

アンケート問いを通してキャリアコンサルタントと対話しパフォーマンスアップを狙う個人面談サービスです。カウンセリングとコーチングの両

方を備えています。組織全員 30 分の個人面談を 3 ヶ月連続で実施、毎回その結果を経営者様にフィードバックいたします。 

「自分を俯瞰する」「自分の想いに気づく」「自分の思考を整理する」ことを目的にアンケートの問いを用意しており、「問い」から本音や

課題を引き出すスキルがサービスの特⾧です。組織課題、個人別課題それぞれをキャッチします。 

また「問い」には経営者様の意向も反映させることが可能で、企業理念に基づく問いを通し社員様と対話できます。 

アンケート結果は個人が特定できない状態に集計し公開することで、社内交流の機会や安心感を創出します。 

＜社外１on１サービス『課題キャッチ面談』:料金表＞ 

月イチ個人面談プラン 従業員数 100 名未満 従業員数 100 名以上 

月 30 分／人 4,400 円（税込）／人 5,500 円（税込）／人 

 ◆LINE での時間外相談が可能です。 

 

＜社員の健康をサポート｜メンタルヘルスケアアプリのご紹介＞ 

 

 

 

 

 

感情診断アプリ『Myempathy』は、 

株式会社ニュージャパンナレッジ様が提供するサービスです 

 

〔個人面談後の感想〕 

人に話して 
整理することに繋がる 

不妊をトータルケア！ 

妊娠前からの健康管理アプリ『Marbera』は 

エンパワテック ソサエティー株式会社様のサービスです 

 


